


Componente Curricular C.H. Perfil Profissional de Conclusão Registro do Diploma 
Introdução a Administração  40  REGISTRO ESCOLAR SISTEC 
Empreendedorismo 35   
Introdução ao Excel  40  Nº. ______________________ 
Introdução ao Word 40   
Fundamentos de Economia 37   
Matemática Financeira 49  DATA ___/___/______ 
Produção: Fundamentos e Processos 45   
Estratégia Logística 45   
Fundamentos em Finanças 43   
Introdução a Libras  45   
Administração Financeira e Orçamentária 55  _________________________ 
Marketing: Fundamentos e Processos 45  Secretário (a) 
Gestão de Logística e Operações 45   
Legislação Trabalhista, Previdenciária e Contratos 40   
Gestão da Qualidade Total 45   
Gestão de Estoques e Operações Industriais 45   
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos 35   
Gerenciamento Dos Modais de Transporte 45   
Avaliação Financeira em Logística 45  _________________________ 
Gestão da Qualidade e Produtividade na Logística 45  Diretor (a) 
Métodos Quantitativos Aplicados a Negócios 37  Observações: 
Administração de Vendas 35   
Gestão Estratégica de Estoques e Demanda 43   
Economia e Negócios 43   
Gestão de Relacionamento Com o Mercado 35   
Gestão Empresarial 55   
Gerenciamento do Atacado e Varejo 35   
Gestão de Tecnologia e Inovação na Logística 45   
Parcerias e Técnicas Colaborativas na Cadeia de Suprimentos 45   

Trabalho de Conclusão de Curso  65   

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1302              ORGÃO FISCALIZADOR 
 

 Formar profissionais aptos  para usar 
corretamente os procedimentos 
logísticos com a finalidade de 
aumentar a competitividade das 
empresas. 

 Auxiliar na elaboração de laudos, 
perícias, pareceres, relatórios e 
planos, inclusive de incorporação de 
novas tecnologias; 

 Ter capacidade gerencial; 
 Ter boa comunicação oral e escrita; 
 Apoiar a gestão eficiente das 

atividades logísticas de 
organizações, tanto no varejo, no 
segmento industrial, no segmento 
público bem como nas operações 
globais. 

 Capacitar o profissional para integrar 
as áreas operacionais das 
organizações, participando na área 
de pesquisa, inovação, 
desenvolvimento de novos produtos 
e marketing; 

 Auxiliar a administração de sistemas 
de controle de qualidade. 

 Interpretar as diretrizes do  
 o fornecedor até planejamento 

estratégico, tático e operacional, 
aplicáveis à gestão organizacional. 

 Conhecer o fluxo das informações, 
dos produtos e dos serviços desde o 
consumidor final. 


